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LIETUVOS KURCIYJY IR NEPRIGIRDINCIYJY UGDYMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kurciyjy ir neprigirdin€iyjy ugdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkriio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, Mokymo |éSy apskaicCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos apras$u, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu
Nr. 679 ,Dél Mokymo |éSy apskaicCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzZetiniy jstaigy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,Dél vienkartiniy piniginiy
iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krvio sandaros nustatymo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-186 ,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo 3&vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kravio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®, Veikly
mokyklos bendruomenei aprasu, aprasu patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,Dél mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso
ir mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo



programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy
su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo® ir atsizvelgiant j Valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban€iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kdrimo gaires,
detalizuoja Centro pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijus, nustato pareiginés algos koeficienty intervalus konkre€ioms
pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarkg, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjimg, nukrypimg nuo normaliy darbo sglygy,
tvarkg ir dydzius, darbuotojy skatinimo tvarkg, materialiniy pasalpy skyrimo tvarkg ir jy
dydzius ir kt.

2. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty IikescCiy apsaugos
ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant
ju lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, religijos ar
jsitikinimy, pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Sistemos 1 punkte nurodytuose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
PAREIGYBIY GRUPES IR LYGIAI

4. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, mokytojy pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne ZzZemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. jstaigos vadovas — direktorius (pareigybeés lygis A1);

5.2. struktdriniy padaliniy vadovai (pareigybés lygis A2);

5.3. pedagogai (pareigybés lygis A2);

5.4. specialistai (pareigybés lygis A (A1, A2) arba B).



5.5. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

5.6. darbininkai (pareigybés lygis D).

6. Konkretls darbuotojy pareigybiy lygiai nurodomi Centro pareigybiy sgrase kurj,
naudodamasis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, patvirtintu Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 4-672 ,Dél Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo®, tvirtina Centro direktorius, suderines su savininko
teises ir pareigas jgyvendinancia institucija bei konsultuodamasis su darbuotojy atstovais,
taip pat darbuotojy pareigybiy aprasymuose bei sulygstama (nustatoma) darbo sutartyse.

4. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiciavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Darbuotojo pareiginé alga
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAREIGINES AGLGOS NUSTATYMAS

5. Darbuotojy darbo uzmokescio sandara nustatyta Darbo apmokéjimo jstatymo 5 str.
1 dalyje.

6. Centro direktoriaus, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy (iSskyrus
trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Darbo apmokejimo jstatymo 2 priedg, Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo
jstatymo 7 str. 1, 2, 4 dalyse nustatytus kriterijus.

7. Kity Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i$ Sistemos 1 priede pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo (minimalls pareiginés algos koeficienty
dydziai negali buti mazesni negu Darbo apmokéjimo jstatymo 1 ir 2 prieduose nustatyti
koeficienty dydZziai ir mazesni negu 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, iSskyrus darbininkus) bei atsizvelgiant j pareigybés lyg; ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos. Darbuotojai,
dokumentus jrodancius profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, turi pateikti Centro
darbuotojui, atsakingam uz personalo administravimg. Darbuotojui nepateikus patirt]
jrodanciy dokumenty, nustatant jo pareiginés algos koeficientg, vertinama profesiné patirtis,
jgyta Centre. Konkrety darbuotojo pareiginés algos koeficientg, pagal Sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius, nustato Centro direktorius priimant darbuotojg j darba.

8. Pareiginés algos koeficientas gali bati keiCiamas pasikeitus darbuotojo pareiginés
algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Darbo apmokéjimo jstatyme,
pasikeitus nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms ir (arba) Centre
jvykus struktlriniams ar organizaciniams pokyc¢iams, pakitus darbuotojo funkcijy pobudziui,
darbuotojo kvalifikacijai arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy batina i$ naujo jvertinti
darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficientg. Tokiu atveju Centro direktorius nustato jj
i$ naujo.

9. Pareiginés algos koeficienty dydzio nustatymo kriterijai detalizuojami Darbo
apmokeéjimo jstatymo 1 ir 2 prieduose bei Sistemos 4 priede. Centre steigiant naujg



pareigybe, papildomas Sistemos 1 priedas, | jj jraSant naujai steigiamos pareigybés
pavadinimg, i§ Lietuvos profesijy Kklasifikatoriaus, patvirtinto Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 4-672 ,Dél Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo®, lygj, grupe, koeficientg (koeficienty intervalus).

10. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, darbg naktj,
virSvalandinj darbg, uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj, aktyvy ir pasyvy budéjimg apmokama (atlyginama)
Darbo kodekso nustatyta tvarka ir sglygomis. Dirbti poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj
darbg ir darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy pavedama Centro direktoriaus
jsakymu.

[l SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

11. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientai nustatomi vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 7 str. ir 2 priedu bei
Mokytojy, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSu ir atsizvelgiant | Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas.

12. Jeigu Centro direktorius, skyriy vedéjai dirba mokytojais, toks darbas laikomas
papildomu darbu ir papildoma pareigybe. Ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams darbo
uzmokestis nustatomas neatsizvelgiant j jgytg vadybine kvalifikacine kategorijg, mokykly
grupes ir paskirtj.

13. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
krdvj sudaro:

13.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

13.2. valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, kuriy skai€ius mokytojui per mokslo metus nustatomas
Sistemos 6 priede;

13.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kravio sandaros nustatymo tvarkos apraso 2 priedo reikalavimus;

13.4. valandos, skiriamos profesiniam tobuléjimui ir veiklai Centro bendruomenei. Jos
susideda is:

13.4.1. privalomy veikly, kurios numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant |
ugdymo ar mokymo programos specifikg, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir



prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSe ir
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), Veikly mokyklos
bendruomenei apraSe, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraso patvirtinimo®;

13.4.2. veikly, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju, atsizvelgiant j jo turimg
kvalifikacine kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j Centro tikslus
ir uzdavinius.

14. Veikly, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — veiklos
mokyklos bendruomenei), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacine kategorijg, atliekamas
funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uzdavinius sgrasas nustatytas
Sistemos 7 priede.

15. Mokytojo veikly mokyklos bendruomenei sgraSas ir informacija apie sutarty
rezultaty pasiekimg skelbiama vieSai Centro skelbimy lentoje arba Centro internetinéje
svetaingje.

16. Mokytojy darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasciuose.
Darbo laiko norma nustatoma individualiai — pagal mokytojo darbo sutartyje numatytg darbo
laiko rezima.

17. Mokytojy darbo kravio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai
nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei,
vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacine kategorijg, ugdymo (mokymo) programa, dalyka
(dalyky grupe, mokymo modulj). Mokytojy maksimalus darbo valandy skaiCius per metus
nustatytas Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priede bei Sistemos 5 priede.

18. Mokytojy darbo krivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

18.1. ugdymo (mokymo) programg, dalykg (dalyky grupé&, mokymo modulj (-ius);

18.2. kvalifikacine kategorijg;

18.3. veiklos sudétinguma;

18.4. mokymosi formg (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

18.5. mokiniy skaiciy klaséje / grupéje.

19. Mokytojo darbo krivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus jstaigos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo krivio sandaros nustatymo
kriterijais, atsizvelgiant | sumazéjusj / padidéjusj mokiniy skaiciy grupéje / klaséje, mokytojui
atsisakius dirbti su konkrecCia klase, grupe, mokytojui atsisakius vykdyti sulygtg veiklg
gimnazijos bendruomenei, esant kitiems nenumatytiems atvejams (mokiniy, tévy motyvuoti
rastiski skundai, prasta ugdymo kokybé fiksuota ugdomosios veiklos prieziGros metu ir pan.)
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY NUSTATYMAS IR JU DIDINIMAS



20. Centro ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy (dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo programas), mokytojy, dirbanc€iy pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo bei gydomosios kiino kultiiros mokytojy, dirbanciy
pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, mokytoju,
dirbancéiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, auklétojy, specialiyjy pedagoguy,
logopedy, surdopedagogy ir karjeros specialisty, psichology ir socialiniy pedagogy
pareiginés algos koeficientai ir darbo krivio sandara nustatoma pagal Darbo apmokéjimo
jstatymo 2 priedo reikalavimus iS Sistemos 2 priede nustatyty intervaly.

21. Struktariniy padaliniy vadovy, specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy
pareiginés algos koeficientai ir darbo krivio sandara nustatoma pagal Darbo apmokéjimo
jstatymo 1 priedo reikalavimus atsizvelgiant j Sistemos 4 priede nustatytus kriterijus.

21.1. C kategorijos darbuotojams, turintiems pareigybei nustatytg kvalifikacine
kategorijg, reikalingg darbo funkcijoms atlikti, pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudetingumo didinamas 5 proc.

21. 2. Darbininkams nustatoma minimali ménesiné alga.

22. Pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sistemos 1 priedg atsizvelgiant |
kvalifikacinius reikalavimus pareigybei, atsakomybés lygj ir veiklos sudétinguma.

23. Pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i$ naujo):

23.1. Struktariniy padaliniy vadovams:

23.1.1. pasikeitus struktarinio padalinio vadovui pavaldziy pareigybiy skaiciui;

23.1.2. pasikeitus struktarinio padalinio vadovo turimai vadovaujamo darbo patirCiai.

23.2. Mokytojams, auklétojams, specialiesiems pedagogams, logopedams,
surdopedagogams ir karjeros specialistams, psichologams ir socialiniams
pedagogams:

23.2.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

23.2.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

23.2.3. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

23.2.4. pasikeitus veiklos sudétingumui.

24. Pareiginés algos koeficiento keitimas turi bati suderétas darbo sutartyje.

V SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS, SKATINIMAS

25. Darbuotojy vertinimas atliekamas Darbo apmokejimo jstatymo, Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprao, Svietimo jstaigy vadovy,
juy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos
apraso nustatyta tvarka.

26. Atlikus darbuotojo veiklos vertinimg, kai darbuotojo veikla virSija lukeséius —
nustatant konkrety didesnj pareiginés algos koeficientg atsizvelgiama j tai, kiek jis atitinka
kriterijus, nurodytus Sistemos 4 priede, lUkescius, keliamus pareigybei, tai, kiek darbuotojo
darbo uzmokestis yra didesnis ar mazesnis palyginus su Centro darbo uzmokescio vidurine
reikSme, tai, kiek konkreciai darbuotojo veikla virsija likescCius, taip patj Centrui skirtas |&éSas
darbo uzmokesciui einamaisiais metais.

27. Atlikus darbuotojo veiklos vertinimg, kai darbuotojo veikla neatitinka likes¢iy —
nustatant konkrety mazesnj pareiginés algos koeficientg atsizvelgiama j tai kiek jis atitinka



kriterijus, nurodytus Sistemos 4 priede, lukescius, keliamus pareigybei, tai, kiek darbuotojo
darbo uzmokestis yra didesnis ar mazesnis palyginus su Centro darbo uzmokescio vidurine
reikSme.

28. Darbuotojai uz nepriekaisStingg pareigy atlikimg skatinami vadovaujantis Darbo
apmokejimo jstatymo 10 straipsniu bei Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams
ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprase
nustatyta tvarka.

29. Sistemoje nustatomi tokie konkretus piniginiy iSmoky dydziy intervalai ir jy
nustatymo kriterijai:

29.1. iki 100 procenty pareiginés algos kai darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti
IGkescius (jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu);

29.2. iki 50 procenty pareiginés algos kai darbuotojo veikla jvertinta kaip atitinkanti
lOkesCius (jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasillyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu);

29.3. 70 — 100 procenty pareiginés algos uz puikius mokiniy valstybiniy brandos
egzaminy rezultatus (jvertinimus 90 — 100). Konkretus iSmokos dydis priklauso nuo puikius
rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty jvertinimy;

29.4. 70 — 100 procenty (priklausomai nuo uzduo€iy masto, jy atlikimo trukmeés)
pareiginés algos atlikus vienkartines (baigtines) ypac€ svarbias Centro veiklai uzduotis ir
didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozidriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Centro
strategijos kdrimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas
Centrui; administravimo procesy optimizavimas ir pan.);

29.5. iki 100 procenty pareiginés algos Centre daugiau nei 20 mety dirbusiems ir €ia
jgijusiems teise gauti valstybine socialinio draudimo pensijg darbuotojams, darbuotojo
iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

VI SKYRIUS
PRIEMOKUY MOKEJIMO TVARKA IR DYDZIAI

30. Priemokos darbuotojams skiriamos vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 8
straipsniu, atsizvelgiant j Centrui skirtas 1éSas darbo uzmokesciui einamaisiais metais.

31. Centro struktiriniy padaliniy vadovams gali bati skiriamos priemokos uz:

31.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, mokama nuo 30 iki 80 proc. pavaduojandio darbuotojo pareiginés
algos, priklausomai nuo pavadavimo trukmeés: 1-2 savaités trukmés pavadavimas — 30
proc., 3—4 savaiciy trukmeés pavadavimas — 50 proc., ilgiau kaip 5 savaites pavaduojant
darbuotojg mokama 80 proc. pareigines algos dydzio priemoka;

31.2. papildomy rastu suformuluoty uzduocéiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kravis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama nuo 30
iki 80 proc. pareiginés algos dydZio priemoka,;

31.3. jprastg darbo kruvj virSijan€ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirS§ijama nustatyta darbo laiko trukmé
funkcijos mokama nuo 30 iki 80 proc. pareiginés algos dydZio priemoka.



32. Centro direktoriaus jsakymu darbuotojams gali buti skiriamos priemokos nuo 10
iki 80 procenty pareiginés algos dydzio uz:

32.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas (iSskyrus pedagoginés srities darbuotojus, kuriy apmokéjimas uz
pavadavimg apraSytas Sistemos IX skyriuje), mokama nuo 10 iki 80 proc. pareiginés algos
dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobtdzio ir pavadavimo trukmés;

32.2. papildomy rastu suformuluoty uzduocéiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

32.2.1. vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10—-30 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka projekto vykdymo metu;

32.2.2. tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kity renginiy organizavimag
ir jgyvendinimg — 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

32.2.3. papildomy steigéjo pavedimy vykdymg (pvz., dainy Svenciy ar kity Salyje
vykstanciy renginiy dalyviy priémimg, apgyvendinimg ir kt.) — 20-30 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka,;

32.2.4. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos
parengima, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — 20—30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;

32.2.5. mokytojui uz visus etato struktiroje nesulygtus darbus, mokama 10-80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka jo tiesioginio vadovo teikimu.

32.3. uz jprasta darbo kruvj virSijan€ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmeé funkcijos mokama nuo 10 iki 80 proc. pareiginés algos dydZio priemoka:

32.3.1. darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitesusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

32.3.2. mokiniy rengimg miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams,
olimpiadoms, konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos.

33. Nepedagogines srities darbuotojams priemokos skiriamos struktirinio padalinio
vadovo teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir sillomg dyd;]. IS anksto zinant
apie numatomg ilgesnj pavadavimo laikotarp] su darbuotoju sudaromas papildomas
susitarimas dél darbo (nevirSijant Darbo kodekse numatyto maksimaliojo darbo laiko
apribojimy (60 val./sav.). Dél didelio darbo krdvio negalint sudaryti papildomo susitarimo,
mokama maksimali 80 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka.

34. Pasikeitus aplinkybeéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Centro direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir / ar mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba priemokos
mokéjimas nutrauktas.

35. Sistemoje nustatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamai Centrui skirty
|8y darbo uzmokesciui einamaisiais metais. Trukstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos
priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy dydziy proporcijas (pvz. jei
turimomis léSomis galima skirti maksimali iSmoka yra 70 proc., ji atitikty sistemoje numatytg
100 proc. dyd).



VIl SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA, DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR
ISMOKEJIMAS

36. Darbo laiko apskaita atliekama vadovaujantis nustatytais grafikais, darbuotojams,
dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaitg — pildant darbo laiko apskaitos Ziniarascius.
Pedagogy darbo laiko apskaitos ziniarasCiuose ir / ar grafikuose atskirai Zymimos
kontaktinés valandos, valandos, skirtos pasiruoSimui kontaktinéms valandoms bei skirtos
bendruomenés poreikiams. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras€iy ir /ar
grafiky pildyma, paskiriami Centro direktoriaus jsakymu.

37. Uzpildytus ir atsakingy asmeny pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius ir
grafikus tvirtina Centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniarascCiai ir grafikai
pateikiami vyr. buhalteriui per vieng darbo dieng ménesiui pasibaigus.

38. Vadovaujantis Darbo kodekso bei Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés
veiklos srityse apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo“ Centre daliai ar
visiems darbuotojams gali bati taikoma suminé darbo laiko apskaita. Suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpis Centre yra 4 ménesiai, apskaitinio laikotarpio pradzia — sausio men.
Darbo laiko rezimas, taikant sumine darbo laiko apskaitg, turi atitikti Darbo kodekso 115 str.
nuostaty reikalavimus.

39. Pareigybiy, kurioms taikoma suminé darbo laiko apskaita, sgrasas nustatomas
Centro direktoriaus jsakymu. Informacija apie sumine darbo laiko apskaitg ir darbo laiko
rezimg jraSsoma darbuotojy darbo sutartyse.

40. Uz pirmagjg ménesio puse iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg
meénesj iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam
avansas gali bati mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigjg pirmosios ménesio pusés
dal|. Prie$ pervedant j darbuotojy banko asmenines sgskaitas avansg, yra suraSomas darbo
uzmokescio pervedimo j banko sgskaitas ziniarastis.

41. Darbo uzmokestis yra skaiiuojamas ménesio paskutinés dienos biklei.

42. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis pareiginés algos koeficientu / darbo
sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu, darbo laiko norma (etato dydziu), atsakingy asmeny
pasiraSytu ir Centro direktoriaus patvirtintu darbo grafiku bei darbo laiko apskaitos
ZiniaraSciu.

43. Buhalteris, apskai€iuojantis darbuotojy darbo uzmokestj, elektroniniu pastu arba
rastu (nesant uzpildyto praSymo, su nurodytu el. pasto adresu) jteikia darbuotojams jy
atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jra8omos darbuotojams priskai€iuoto darbo
uzmokescio, iSskaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétinos sumos.

44. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokescCiu, turi pateikti vyr.
buhalteriui paklausimg rastu arba ZodzZiu ne véliau kaip per dvideSimt dieny nuo
atsiskaitymo lapelio pateikimo.

45, ISskaitos i§ darbo uzmokescio gali bati daromos Darbo kodekso 150 str., Civilinio
proceso kodekso 736 str., 742 straipsnio 3 dalyje, Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy
jstatymo 10 straipsnio 6 dalyje, Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 132
straipsnyje ir kituose jstatymuose nustatyta tvarka ir sglygomis. ISskaitos i§ darbo
uzmokescio gali bati vykdomos ir darbuotojo valia, jam pateikiant praSymg rastu, nurodant



kokio dydzio iSskaitos ir j kokig sgskaitg turi bati pervedamos. Tokiu atveju uz banko
paslaugas susimoka pats darbuotojas.

46. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiagjam buhalteriui pateikia laisvos formos prasymg, kokio dydzio pajamy
neapmokestinamajj dydj konkreciu atveju taikyti bei dokumentus, pagrindZiancius prasyma.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

47. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki deél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, pateikus
praSyma, kuriame nurodomas materialinés pasalpos teisinis pagrindas, aplinkybés, dél
kuriy skirtina materialiné paSalpa, ir kartu su praSymu pateikus jas patvirtinanCius
dokumentus, gali bati skiriama iki 1 minimalaus ménesinio atlyginimo dydzio materialiné
pasalpa.

48. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali bati iSmokama iki 1 MMA dydzio
materialiné pas$alpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

49. Jeigu nepakanka duomeny prasymui skirti materialine pasSalpg tenkinti, uz
personalo valdymg atsakingas darbuotojas turi teise darbuotojo ar jo Seimos nario, paprasyti
pateikti ar patikslinti tam tikrus duomenis ir (ar) pateikti juos jrodancius dokumentus ar kitus
jrodymus.

50. Tiksly skiriamos materialinés paSalpos dydj, jvertinus Centro gaunamus
asignavimus, nustato Centro taryba atskiru sprendimu. Materialine pasalpg Centro
darbuotojams skiria Centro direktorius jsakymu iS Centrui skirty 1€Sy. Centro direktoriui
materialine pasalpg skiria jj j pareigas priimantis asmuo i$ Centrui skirty l1éSy.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

51. Priemokos uz nesanciy darbuotojy pavadavimg mokamas tik tuo atveju, jei Centre
einamaisiais metais yra darbo uzmokescio fondo ekonomija.

52. Kito darbuotojo pavadavimas gali bati atliekamas darbuotojo darbo metu arba po
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes.

53. Darbuotojui, pavaduojan€iam nesantj darbuotojg pagrindiniy funkcijy atlikimo
metu, o pedagoginiy darbuotojy atveju — kontaktiniy valandy metu, uz pavadavima skiriama
100 procenty pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos valandinio jkainio dydzio
priemoka, apskai€iuota proporcingai dirbtam laikui.

54. Darbuotojui, pavaduojan¢iam nesantj darbuotojg laisvu nuo pagrindiniy funkcijy
atlikimo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka, atitinkanti pavaduojamo darbuotojo uz tas
pareigas nustatytg valandinj darbo uzmokestj;

55. Darbuotojy, kuriy darbas priskiiamas pedagoginiam, pavadavimas uz
pavaduojamagjg valandg apmokamas:



— kai nesantj pedagoginj darbuotojg pavaduoja to paties dalyko specialistas, uz
pavaduojamagjg valandg mokama pagal pavaduojanéio pedagogo turimg kvalifikacine
kategorija;

— kai nesantj pedagoginj darbuotojg pavaduoja kito dalyko kvalifikacine kategorijg
turintis specialistas, uz pavaduojamgjg valandg mokama kaip pagal zemiausia
kvalifikacine mokytojo kategorijg atsiZzvelgiant j jo sukauptg darbo patirtj

56. Priemokos mokytojams uz pavadavimg apskai€iavimas:

56.1. pirma apskaicCiuojamas vienos valandos jkainis (pvz.: mokytojas turi 0,5 etato,
darbo uzmokestis 700 Eury. 700 * 10 mén. /0,5 etato — gaunam darbo uzmokestj, jei
darbuotojas dirbty visu etatu. Gautg sumg 14000/1512 val. = 9.26 Eury uz 1 valandg);

56.2. gautas valandinis jkainis dauginamas i$ pavadavimo valandy.

57. ISimtinais atvejais (seminarai, egzaminai, gripo epidemija ir kt.) leidZiama mokytojy
nepavaduoti, o jungti pamokas pagal pakoreguotg pamoky tvarkarastj. Uz pamoky jungima,
kai mokytojas dél pakeitimy tvarkaraStyje jungia savo paties pamokas, mokytojui
nemokama.

58. Konkretus priemokos dydis uz pavadavimg nustatomas Centro direktoriaus
jsakymu, kuriame taip pat nurodomas pavaduojamas ir pavaduojantis asmuo, pavaduoty
valandy skaiCius, taikomas valandinis jkainis atsizvelgiant j Sio skyriaus 67 ir 68 punkty
nuostatas.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN| DARBA, BUDEJIMA IR KAl YRA NUKRYPIMY NUO NORMALIY
DARBO SALYGUY

59. Darbas poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinis darbas, budéjimas
Centre organizuojami ir apmokami (atlyginami) atsizvelgiant | Darbo kodekso reikalavimus.
Dirbti poilsio ir Svenciy dienomis, naktj, virSvalandinj darbg, budéti skiriama Centro
direktoriaus sakymu, darbuotojo sutikimu. Nukrypimai nuo jprasto darbo laiko fiksuojami
darbo laiko apskaitoje.

60. Uz aktyvy ir pasyvy budéjimg darbo vietoje mokama kaip uz faktiSkai dirbtg darbo
laikg pagal darbo laiko apskaitos ziniarascio / grafiko duomenis. Uz pasyvy budéjimg namie
darbuotojui mokama 30 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokescio per ménesj priemoka
uz kiekvieng budéjimo savaite. Uz faktiSkai atliktus veiksmus pasyvaus budéjimo namie
metu apmokama kaip uz faktiSkai dirbtg darbo laikg, tadiau nevirsijantj 60 valandy per
savaite, pagal darbo laiko apskaitos Ziniaras€io duomenis.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS KASMETINIY ATOSTOGU,
KOMANDIRUOCIY METU, APMOKEJIMAS LIGOS ATVEJU

61. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai), jis mokamas Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais. Kasmet iki kovo 31
d. Centro direktoriaus jsakymu patvirtinama kasmetiniy atostogy eilé einamiesiems
metams, kuri sudaroma vadovaujantis Darbo kodekso 128 str. nustatytais kriterijais.
Patvirtinus atostogy eile, véliau darbuotojams atostogos suteikiamos atskiru jstaigos Centro



direktoriaus jsakymu. Atostoginiai skaiCiuojami pagal Centro direktoriaus patvirtintg
darbuotojy atostogy eile arba pagal Centro direktoriaus jsakymg dél kasmetiniy atostogy.
Darbuotojo praSymu atostoginiai gali bati iSmokami kartu su darbo uzmokescCiu. Kai
darbuotojo atostogos tesiasi darbo uzmokescCio mokéjimo dieng, tai kartu su atostoginiais
iSmokamas darbuotojui priklausantis darbo uzmokestis, kai darbuotojo atostogos baigiasi
iki darbo uzmokescio mokéjimo dienos, tai prieS prasidedant kasmetinéms atostogoms
iSmokami tik atostoginiai.

62. Darbuotojams, turintiems teise | ligos iSmokg Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatyme nustatyta tvarka, ligos iSmokg pirmasias dvi
kalendorines nedarbingumo dienas moka Centras, ji sudaro 62,06 procenty gavejo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio.

63. Centro darbuotojy komandiruotés organizuojamos, uz darbg komandiruotés metu
atlyginama, komandiruotés iSlaidos apskaiCiuojamos vadovaujantis Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,Dél
dienpinigiy ir kity komandiruo€iy iSlaidy apmokéjimo®, atvejai, kai dienpinigiy dydZiai
nustatomi mazesni nei auk$Ciau minétame nutarime nustatyti maksimalls dienpinigiy
dydZiai, nurodomi Sistemos 8 priede.

64. Siuntimas | komandiruote jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, kuriame
nurodomas komandiruojamo asmens vardas, pavarde, pareigos, komandiruotés laikotarpis,
vieta (vietos), | kurig (kurias) komandiruojama, komandiruotés tikslas, komandiruotés
iSlaidos, jy apmokéjimo Saltinis, jeigu bus mokamas, komandiruotés iSlaidy avanso dydis.
Jsakymas parengiamas darbuotojui pateikus motyvuotg prasyma vykti j komandiruote prie
jo pridedant poreikj vykti j komandiruote patvirtinancius dokumentus (uzsienio ar kito miesto
jstaigos kvietimg atvykti, detalig programg ar kt.).

65. Grjzes iS komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti Centro
direktoriui komandiruotés ataskaitg ir dokumentus apie komandiruotés metu patirtas
faktines iSlaidas. Komandiruotés islaidos atlyginamos tik pateikus iSlaidy buvimg
patvirtinan€ius dokumentus. Jeigu buvo iSmokétas komandiruotés iSlaidy avansas,
darbuotojas privalo gragzinti nepanaudotg jo likut;.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Sistema jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos. Sistemos nuostatos gali bditi
kei¢iamos, papildomos, iSdéstomos nauja redakcija kei€iantis norminiams teisés aktams,
keiCiant Centro darbo organizavimg, reorganizuojant jstaigg ir kt. Sistemos pakeitimai
tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu Darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdzius
informavimo ir konsultavimo proceduras.

67. Gincai, kylantys dél darbo teisés normy taikymo, nevykdymo ar netinkamo jy
vykdymo, sprendziami darbo gin€y komisijoje arba teismuose.

68. Sistema vieSai skelbiama Centro MS ,SharePoint*.
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pedagogo kvalifikacija, pedagoginio
Socializacijos darbo patirtis, gebéjimas puikiai dirbti 2 briedas
skyriaus kompiuteriu, rastvedybos reikalavimy | A2 1345 Lepnt 7
vedéjas iSmanymas, gebéjimas organizuoti '
grupés darbuotojy darbg, dirbti su
informacinémis sistemomis.
3 Aukstasis universitetinis iSsilavinimas,
Svietimo pedagogo kvalifikacija, pedagoginio
pagalbos ir | darbo patirtis, gebéjimas puikiai dirbti 2 priedas
vertinimo kompiuteriu, rastvedybos reikalavimy | A2 1345 Lent. 7
skyriaus iSmanymas, gebéjimas organizuoti '
vedeéjas grupés darbuotojy darbg, dirbti su
informacinémis sistemomis.
Aukstasis universitetinis iSsilavinimas,
vadovavimo patirtis, gebéjimas puikiai
Ugdymo dirbti kompiuteriu, rasStvedybos 4 priedas
aprupinimo reikalavimy iSmanymas, gebeéjimas A2 1345 Lepnt 1
skyriaus organizuoti grupés darbuotojy darbg, +40' roc
vedeéjas dirbti su informacinémis sistemomis. proc.

Struktarinio padalinio pavaldZiy
darbuotojy skaiCius yra daugiau nei 25




darbuotojai, , didelé skirtingy pareigybiy
ir funkcijy jvairove.

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas,

: - pedagogo kvalifikacija, pedagoginio

Ikimokyklinio darbo patirtis, gebéjimas puikiai dirbti ,

ugdymo K LT stvedvb ikalavi A2 1345 2 priedas

skyriaus _vompluterlu, rastvg_y os reikalavimy Lent. 7

vedéjas iSmanymas, gebéjimas organizuoti
grupés darbuotojy darbg, dirbti su
jvairiomis informacinémis sistemomis
Aukstasis universitetinis iSsilavinimas,
gebéjimas puikiai dirbti kompiuteriu,
rastvedybos reikalavimy iSmanymas,
gebéjimas organizuoti grupés
darbuotojy darbg, finansy planavimo ir 4 priedas

Vyr. kontrolés  reikalavimy iSmanymas. AD 1211 Lepnt 1

finansininkas Dirbama su daugiau kaip 3 skirtingomis + 20' roc
informacinémis sistemomis,jose proc.
jstaigos vardu pateikiamos ataskaitos.

Pareigybés funkcijas reglamentuoja
didelis kiekis dokumenty, procesy
apraSymy ir proceddry.

Aukstasis (aukStesnysis) i$silavinimas,
gebéjimas puikiai dirbti kompiuteriu,

Vyr. viréjas rastvedybos reikalavimy iSmanymas, | B 3434 4 priedas
gebéjimas organizuoti grupes Lent. 1
darbuotojy darbg, rengti valgiarascius,
dirbti su informacinémis sistemomis.

Specialistai
Aukstasis (aukstesnysis) iSsilavinimas, :
gebgjimas puikiai dirbti kompiuteriu, ‘Z‘g’rgigﬁz

Personalo rastvedybos reikalavimy iSmanymas, B 2423 | lentelés 2

specialistas teisés akty, reglamentuojanciy darbo fiba
santykius, iSmanymas, gebéjimas dirbti + 40 Proc
su informacinémis sistemomis '

4 priedas
Aukstasis  iSsilavinimas, gebéjimas Zemutiné

Bibliotekininkas | puikiai dirbti kompiuteriu, dirbti su | A2 2622 | lentelés 2

informacinémis sistemomis. riba

+ 11 Proc.
Aukstasis universitetinis iSsilavinimas,
gebéjimas puikiai dirbti kompiuteriu, 4 priedas
rastvedybos reikalavimy iSmanymas, Zepmutiné

Buhalteris te_isévs . .aktLg S rgglamentuojanc“_:iq A2 3313 | lentelés 2
biudzetiniy jstaigy finansy apskaitg fiba
iSmanymas. Pareigybés funkcijas + 40 Proc
reglamentuoja didelis kiekis '
dokumenty, procesy ir procediry.

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas, 4 priedas

Gesty kalbos | puikus gesty kalbos mokéjimas, puikus AD 2351 Zemutiné

specialistas mokéjimas dirbti kompiuteriu, lentelés 2
gebeéjimas vertinti ir analizuoti. riba




+ 25 Proc.

Aukstasis iSsilavinimas, puikus gesty Av,pr|eqa§
e Zemutiné
Gesty kalbos | kalbos mokéjimas, komunikabilumas, .
. . : o A2 2643 | lentelés 2
vertéjas konfidencialumas, mokéjimas dirbti fiba
komandoje. + 10 Proc.
Aukstasis iSsilavinimas, puikus gesty 4 priedas
Vyresnysis kalbos mokéjimas, vyr. gesty kalbos Zemutiné
gesty kalbos | vertéjo kvalifikacija, komunikabilumas, | A2 2643 | lentelés 2
vertéjas konfidencialumas, mokéjimas dirbti riba
komandoje. + 35 Proc.
Aukstasis universitetinis iSsilavinimas,
teisininko kvalifikacija, puikus 4 priedas
mokéjimas dirbti kompiuteriu, teisés Zemutiné
Teisininkas akty iSmanymas ( vieSoji, privatiné | A2 2422 | lentelés 2
teisé), komunikabilumas, riba
konfidencialumas, mokéjimas dirbti +50 Proc.
komandoje.
Aukstasis universitetinis i8silavinimas,
pedagogo, vieSyjy rysSiy specialisto ,
kvalifikacija, profesinio darbo patirtis, %ep r?nﬁﬁﬁsé
- mokéjimas puikiai dirbti kompiuteriu, .
Metodininkas komunikabilumas, konfidencialumas, A2 2265 Iriet?;eJlreY%Z
mokéjimas dirbti komandoje, Svietimo P
SR roc.
pagalbg reglamentuojanciy teiseés akty
iSmanymas.
. . Aukstasis universitetinis iSsilavinimas, Avfprled.as.
Lietuviy - gesty puikus gesty kalbos mokéjimas Zemuting
kalbos komunikabilumas,  konfidencialumas. | * 2265 | lenteles 2
metodininkas L ) riba
mokéjimas dirbti komandoje.
+ 30 Proc.
4 priedas
Aukstasis iSsilavinimas [T  srityje, Zemutiné
IT specialistas | komunikabilumas, konfidencialumas, | A2 2511 | lentelés 2
mokéjimas dirbti komandoje. riba
+ 20 Proc.
Au.kstasls. unlvers!tetlnls |§§|IaV|n|mas, 4 priedas
, puikus Svietimo sistemos iSmanymas, M -
Veiklos - o Zemutiné
stebésenos profeS|_n|o : darbo . _patirtis, A2 2351 | lentelés 2
T komunikabilumas, konfidencialumas, )
specialistas L L riba
mokeéjimas dirbti komandoje, jstaigy
: - o + 30 Proc.
veiklos vertinimo metodiky iSmanymas.
Aukstasis universitetinis iSsilavinimas,
tglsves . aktq,. . reglamgntuqancu 4 priedas
vieSuosius  pirkimas, iSmanymas, Zemuting
VieSyjy pirkimy | komunikabilumas, konfidencialumas, .
o I A2 3323 | lentelés 2
specialistas. mokeéjimas dirbti komandoje, fiba
mokeéjimas planuoti ir rengti +30 Proc.

dokumentus, rastvedybos reikalavimy
iSmanymas.

Pedagogai




Aukstasis iSsilavinimas ir pedagogo

Mokytojas e S :
(bendrojo kvallflkacua, gebej'lmas dirbti AD 2330 2 priedas
komandoje, analizuoti dokumentus, Lent. 1
ugdymo). ) . .
rengti planus bei ataskaitas.
Mokytojas, Aul<v§ta3|s |s§|LaV|n|mEI§ tlr' |k|mogyklln.|o
dirbantis pagal amzlaus vaixy aukietojo arba .(.'r) ,
o o pradiniy klasiy mokytojo kvalifikacija, 2 priedas
ikimokyklinio béi dirbti k doi b A2 2359 L 5
ugdymo gebéjimas dirbti komandoje, rengti ir ent.
roqram analizuoti dokumentus, jgyvendinti
programa. programas.
Aukstasis iSsilavinimas ir ikimokyklinio
amziaus vaiky auklétojo arba (ir)
pradiniy klasiy mokytojo kvalifikacijg;
Mokytojas, Fyri bati iki.2v005 m. papildomai
; ; iSklauses  prieSmokyklinio  ugdymo
dirbantis pagal o T, e 2 oried
priegmokyklinio |§V§|IfllkaCIjOS. tobulinimo kur§q pqgal A2 2359 Lp”esas
ugdymo S\(letlmo ir  mokslo  ministerijos ent.
programa reikalavimus atitinkancias kvalifikacijos
' tobulinimo programas, gebéjimas dirbti
komandoje, analizuoti bei rengti
dokumentus, jgyvendinti programas.
Aukstasis (aukstesnysis, jgytas iki 2009
Meninio mety, ar specialus vidurinis, jgytas iki
1995 mety) iSsilavinimas) ir muzikos 2 priedas
ugdymo ; e o | A2 2359
mokytojo kvalifikacija, gebéjimas dirbti Lent. 2
pedagogas. . I . "
komandoje, rengti ir jgyvendinti
programas.
: Aukstasis iSsilavinimas ir pedagogo
Gydomosios |\ oifikacija,  gebejimas  dirbti 2 priedas
kino  kultdros K doi i © dok A2 2359
mokytojas omandoje, analizuoti dokumentus, Lent. 2
rengti planus bei ataskaitas.
Aukstasis iSsilavinimas ir specialiojo
pedagogo ar logopedo ar
Surdopedagog | surdopedagogo kvalifikacija, gebéjimas 2 priedas
S . . . | A2 2352
as. dirbti komandoje, analizuoti Lent. 4
dokumentus, rengti planus  bei
ataskaitas.
Aukstasis iSsilavinimas ir psichologo
kvalifikacija, magistro kvalifikacinis 2 briedas
Psichologas laipsnis, gebéjimas dirbti komandoje, | Al 2634 P
. . . Lent. 5
analizuoti dokumentus, rengti planus
bei ataskaitas.
Aukstasis iSsilavinimas ir karjeros
Karjeros specialisto kvalifikacija, gebéjimas dirbti 2 priedas
o . . . A2 2359
specialistas komandoje, analizuoti dokumentus, Lent. 4
rengti planus bei ataskaitas.
Aukstasis iSsilavinimas ir socialinio
Socialinis pedagogo kvalifikacija, gebéjimas dirbti 2 priedas
: ) . A2 2359
pedagogas komandoje, analizuoti dokumentus, Lent. 5

rengti planus bei ataskaitas.




Aukstasis iSsilavinimas ir specialiojo

Specialusis pedagogo kvalifikacija, gebéjimas dirbti AD 2359 2 priedas
pedagogas komandoje, analizuoti dokumentus, Lent. 4
rengti planus bei ataskaitas.
Aukstasis iSsilavinimas ir pedagogo
e kvalifikacija, ebéjimas dirbti 2 priedas
Auklétojas komandojje, anaﬁzuotji dokumentus, A2 5311 Lepnt. 6
rengti planus bei ataskaitas.
Kvalifikuoti
darbuotojai
4 priedas
Vidurinis  iSsilavinimas,  slaugytojo Zemutiné
Slaugytojo profesiné kvalifikacija, gebéjimas taikyti C 5321 lentelés 2
padéjéjas tvarkas bei taisykles, mokéjimas dirbti riba
kompiuteriu. +10
Proc.*
Mokytojo Vidurinis iSsilavinimas, mokytojo 4 priedas
padéjéjas padéjéjo profesiné kvalifikacija ar Zemutiné
(ikimokyklinis ir | aukstesné, gebéjimas dirbti komandoje, | C 5311 | lentelés 2
prieSmokyklinis | atsakingumas, mokéjimas dirbti riba
ugdymas) kompiuteriu, darbo su vaikais patirtis. + 10 Proc.
Vidurinis iSsilavinimas, mokinio
Mokinio padejéjo profesiné kvalifikacija ar 4 priedas
padéjéjas aukstesne, mokeéjimas dirbti Zemutiné
(bendrasis kompiute_riu, .gebéjimas o d.irbt? C 5312 I_entelésZ
ugdymas) komandoje, mokéjimas mokytis ir taikyti riba
ugdymo metodus, gesty kalbos + 15 Proc.
mokeéjimas.
4 priedas
Vidurinis iSsilavinimas, atsakingumas, Zemutiné
Naktiné auklé | gebéjimas dirbti komandoje, tvarky ir | C 5311 |lentelés 2
taisykliy taikymas darbe. riba
+ 5 Proc.
Vidurinis iSsilavinimas, sandélininko 4 priedas
Sandélininkas | profesiné kvalifikacija arba kvalifikacija Zepmutiné
(tekstilés, logistikos srityje, atsakingumas, | C 4321 | .
. - S . : entelés 2
priemoniy) mokeéjimas dirbti kompiuteriu, fiba
kruopStumas.
Vidurinis iSsilavinimas, sandélininko 4 priedas
profesiné kvalifikacija arba kvalifikacija Zepmutiné
Sandélininkas | logistikos srityje mokéjimas  dirbti C 2321 | lenteles 2
(maisto pr.) kompiuteriu, sandélio apskaitos fiba
programy iSmanymas, atsakingumas, 4+ 5 Proc
kruopsStumas. '
V|du_r|r_1|s _ _ |SS|I.’:§V|n|mas3 4 priedas
administratoriaus ar jam prilygstanti Zemutine
S . profesiné kvalifikacija, puikus .
ekretorius L S| C 4120 |lentelés 2
mokeéjimas  dirbti kompiuteriu, fiba
raStvedybos reikalavimy iSmanymas, + 20 Proc.

konfidencialumas.




Vidurinis iSsilavinimas, viréjo profesiné

4 priedas

kvalifikacija, ~ mokejimas  dirbti cemuing
Viréjas kompiuteriu, maisto gamybos | C 5120 fiba
technologijy iSmanymas, gebéjimas + 15
dirbti komandoje. Proc.
Pastat ir Vidurinis iSsilavinimas, santechniko, 4 priedas
Statini” elektriko, staliaus, dailidés ar joms Zemutiné
atniy prilygstanti  profesiné  kvalifikacija, | C 7119 |lentelés 2
priezilros a .
- statybos darby technologijy riba
darbininkas e
iSmanymas. + 10 Proc.
Vidurinis iSsilavinimas, inzZinierines, 4 priedas
Padéidias Gkio techninés srities profesiné kvalifikacija, Zemutiné
reikaljagns mokeéjimas dirbti  kompiuteriu, pastaty | C 5151 |lentelés 2
priezidros reikalavimy iSmanymas, riba
atsakingumas. + 30 proc.
Vldurlnls. I|SS|IaV|n|mas, .qutosaltkal\(lol, 4 priedas
automobiliy remonto srities profesiné Zemutiné
Vairuotojas (B | kvalifikacija, mokéjimas dirbti C 8322 | lentelés 2
kategorija) kompiuteriu, B kategorijos vairuotojo fiba
pazymejimas, démesingumas, + 5 Proc
atsakingumas. '
Vldurlnls. .|SS|IaV|n|mas, .a.utosaltkal\(lo_, 4 priedas
automobiliy remonto srities profesiné Zemuting
Vairuotojas (D | kvalifikacija, mokéjimas dirbti .
% e . : | C 8322 | lentelés 2
kategorija) kompiuteriu, D kategorijos vairuotojo fiba
pazymejimas, démesingumas,
atsakingumas. + 25 Proc.
Darbininkai
Sargas Specialiy reikalavimy nekeliama. D 9629 | MMA
Atsakingumas, atidumas,
konfidencialumas. Darbas  darbo
Budétojas vala_nc.lpmls, kuom_et srautai  yra D 9629 MMA + 15
padidéje. Lankytojy aptarnavimas proc.
(palydéjimas, konsultavimas). Ribinés
priezidra.
Kiemsargis Specialiy reikalavimy nekeliama. D 9613 | MMA
Skalbéjas Specialiy reikalavimy nekeliama. D 9629 | MMA
Virtuves
pagalbinis Specialiy reikalavimy nekeliama. D 9412 | MMA
darbininkas
Valytojas Specialiy reikalavimy nekeliama. D 9112 | MMA

* C kategorijos darbuotojams, turintiems vidurinj iSsilavinima, turint kvalifikacine
kategorijg, nurodytg reikalavimuose pareigybei, koeficientas didinamas dar 5 proc.




2 priedas

Pedagogines funkcijas atliekanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientai ir jy
didinimo kriterijai*

1. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
iKi 2 daugiau daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis
mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
Mokytojas 12013 | 172228 | 12618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 | 1,4358
ekspertas ' ' k k '

1.1. Mokytojy (dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas) pareiginés algos koeficientai
dél veiklos sudétingumo didinami:

1.1.1. 15 procenty, kai klaséje ugdomi visi mokiniai, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. 3 procentais, kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

1.1.3. 2 procentais, kai yra mokiniai uzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvykusieji gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo
programa.

1.2. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali bati didinamas ne daugiau kaip 20 procenty.

2. Mokytojy, dirban€iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikacine Pareiginés algos koeficientai




kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo
dau
nuo g:]a nuo nuo
iki nuo daugiau daugiau Kai daugiau daugiau daugiau
2 kaip 2 iki 5 kaip 5 iki kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
10 b 20 25
10
iki
15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

1,0 1,0
Mokytojas 1,0223 26 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 96
1 7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
1,10 11
Mokytojas 1,0979 66 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 23
1
Vyresnysis L1 L1
mokytojas 244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 899
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1752
metodininkas ’ ’ ’ ’ 7
Mokytojas 1,43
ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 58

2.1. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo bei
gydomosios kino kultGros mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

2.1.1. 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg
ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), meninio ugdymo ir
gydomosios kino kultGros mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba
prieSmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. 3 procentais mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose;

2.1.3. 2 procentais jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

2.2. Jeigu mokytojo, meninio ugdymo pedagogo ar gydomosios kino kultGros mokytojo
veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 10 procenty.



3. Mokytojuy, dirban€iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientai

Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikacine Pedagoginio darbo stazas (metais)
" nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iKi 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis
mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 | 1,4358
ekspertas ' ' ' k '

3.1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

3.1.1. 5 procentais dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio
ugdymo grupeése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.1.2. 3 procentais mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose;

3.1.3. 2 procentais, jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 10 procenty.

4. Specialiyjy pedagoguy, logopedy, surdopedagoguy, karjeros specialisty pareiginiy
algy koeficientai

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
nuo nuo nuo nuo
kategorija nuo daudiau kai daudia daugia | daugia | daugia | daugia
iki 2 5 ”% 5 P u ka?ip u kaip u kaip u kaip u kaip
5 iki 10 10 iki 15 iki 20 iki 25
15 20 25




Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
karjeros specialistas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358

4.1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir karjeros specialisty pareiginés

algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

4.1.1. 10 procenty dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.1.2. 10 procenty, kai jie teikia specialigjg pedagogine pagalbg ikimokyklinio amziaus
vaikams, mokyklinio amziaus vaikams bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose
gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieté.

4.2. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, karjeros specialisto veikla
atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijuy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas ne daugiau kaip 15 procenty.




3 priedas

Pareigybiy pakopos ir priskyrimo joms kriterijai

Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai:

— veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

— pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai dél specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancios
pareigybés gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems
tikslams;

— atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiamg rezultatg taip pat apibréziantis, ar pareigybei priskirta pavaldziy darbuotojy ir kokio
dydzio padaliniui vadovaujama;

— problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti;

— profesiniy Ziniy ir papildomy jgudziy turéjimo — kriterijus, apibréziantis pareigybeés
specifiSkumg, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga tam tikry profesiniy jgudziy taikymo
patirtis, 0 pareigybei — papildomi jgudziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas,
vairavimo patirtis ir pan.).

Pareigybiy pakopy struktura, atsizvelgiant j pareigybiy priskyrimo pakopoms
Kriterijus

Pakopa Pareigybé Kriterijy detalizavimas

5 Centro direktorius SavarankiSkai atlieka itin sudétingas ir (ar) itin
didelés apimties, kompleksines uzduotis
susijusias su jstaigos valdymu. Gali priimti
sprendimus ir deleguoti funkcijas. Nuolat
tobulina veiklos organizavimo procesg ir geba
kurti ir pasidlyti inovatyvius sprendimus, laiku
atlieka savo ir kity veiklos korekcijas.
Uzduotims atlikti batina gebéti savarankiskai
ir visapusiskai iSanalizuoti situacijas, nustatyti
prioritetus, jvertinti rizikas, taikyti prevencines

priemones.
4 Struktdrinio padalinio vadovas SavarankiSkai atlieka sudétingas ir (ar)
didelés apimties uzduotis, prima su

struktdrinio  padalinio veikla  susijusius
sprendimus  arba  koordinuoja  veiklg
priskirtais klausimais, atsako uz veiklos
rezultatus. Gali kaupti, analizuoti bei teikti

Ugdymag organizuojancio
padalinio vadovas




apibendrintg informacija sudétingais
klausimais, remiantis analizés rezultatais
gebéjimas parengti iSsamias ir tikslias
ataskaitas.  Taiko  veiklos  planavimo
principus, geba iSskaidyti tikslus, uzduotis j
sudétines veiklos dalis, numatyti jy trukme,
eiliSkumg ir pan. ieSkoti sprendimy naujoms
sudétingoms  situacijoms ar  kilusioms
sudétingoms problemoms spresti. Uzduotims
atlikti batina gebéti savarankiSkai iSanalizuoti
ir jvertinti situacijg, jos pranaSumus,
trdkumus, galimybes, iSskirti  veiklos

prioritetus.
3 Specialistas / Pedagogas SavarankiSkai atlieka vidutinés apimties ar
vidutinio sudétingumo nevienaruses

uzduotis. UZduotims atlikti bdtina gebéti
taikyti veiklos planavimo principus, iSskaidyti
tikslus, uzduotis j sudétines veiklos dalis,
numatyti jy trukme, eiliskumg ir pan.,
savarankiSkai apdoroti su  uzduoties
jgyvendinimu susijusig informacijg, pasirinkti
priemones, uZtikrinti veiklos testinuma.

2 Kvalifikuotas darbuotojas Atlieka tipinio pobdzio, nesudétingas ir (ar)
mazos apimties uzduotis. Uzduotims atlikti
bdtina gebéti aiSkiai déstyti  mintis,
savarankiSkai apdoroti su  uzduoties
jgyvendinimu susijusig informacijg, atskirais
atvejais gali bati reikalingi savarankiski
sprendimai. Gali biti reikalaujama specifiniy
jgudziy turéjimg jrodanciy sertifikaty.

1 Darbininkas Atlieka tipinio pobdzio, nesudétingas ir (ar)
mazos apimties) uzduotys. Funkcijos aiSkiai
apibréztos, profesinés patirties
nereikalaujama.

Pareigybiy pakopy struktura gali bati perzitrima ir atnaujinama, kai:
— dél struktariniy pertvarkymy pasikeiia Centro organizaciné struktiara;

— dél darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiCiasi arba Centrui priskiriamos naujos
funkcijos);

— steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Centre.



4 priedas
Kriterijai, j kuriuos atsizvelgiant nustatomi pareiginés algos koeficientai

1. Veiklos sudétingumas.

2. Intensyvumas (nevirSijant nustatyto darbo laiko).

3. Atsakomybés lygis.

4. |gudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy reikalingumas, profesiné patirtis.
5. Savarankiskumo lygis.

6. Darbo funkcijy jvairové.

7. Reikalingas i8silavinimas / kvalifikaciné kategorija funkcijoms atlikti.

Funkcijos apraSymas

Funkcijos susijusios su Centro veiklos krypciy nustatymu, biudzeto formavimu ir jo vykdymo kontrolés
uztikrinimu, materialiyjy, Zmoniy iStekliy ir finansy iStekliy naudojimo planavimu ir kontrole, Centro veiklos
stebésena ir vertinimu, darby ir uzduociy planavimu ir paskirstymu, atstovavimu ir veikimu Centro vardu

Pareigybés lygis

Funkcijos aprasymas

Funkcijos susijusios su Centro struktdrinio padalinio veiklos kryp€iy nustatymu, biudZeto formavimu ir jo
vykdymo kontrolés uZztikrinimu, materialiyjy, Zmogiskujy iStekliy ir finansiniy iStekliy naudojimo planavimu
ir kontrole, Centro struktdrinio padalinio ar Centro darbuotojy veiklos stebésena ir vertinimu, Centro
struktdrinio padalinio ar Centro darbuotojy darby ir uzduogiy planavimu ir paskirstymu

Pareigybés lygis

Funkcijos aprasymas

Funkcijos, susijusios su informacijos tvarkymu, kaupimu, skai¢iavimu, apdorojimu ir suradimu, klienty
aptarnavimu, patalpy ir (ar) aplinkos priezidra, paslaugy teikimu asmenims, jrenginiams valdyti ir priziGréti,
transporto priemonéms vairuoti

Pareigybés lygis

C

Funkcijos aprasymas

Paprastos ir pasikartojan€ios uzduotys, kurioms atlikti netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai

Pareigybés lygis

D




1. Strukturiniy padaliniy vadovy pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai:

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybé Vadovaujamo darbo patirtis (metais) _ _
s lygis i s nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | " ° dauz%lau kaip
5iki 10 10 ki 20
A lygis 1,185 1,235 1,285 1,335
B lygis 0,83 0,88 0,93 0,98

2. Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymo

kriterijai:

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybé Profesinio darbo patirtis (metais)
s lygis L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 5 5 ki 10 10 iki 20 daugiau kaip 20
A lygis 0,67-1,10 0,72-1,15 0,77-1,20 0,82-1,25
B lygis 0,62-0,91 0,67-0,96 0,72-1,01 0,77-1,06
C lygis 0,57-0,83 0,62-0,88 0,67-0,93

0,72-0,98




5 priedas

Mokytojo, dirbanéio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai€ius per mokslo metus*

Kontaktinés valandos ir

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

valandos ugdomajai Vq_langjos,
veiklai planuoti, SUS'J?S'(.)S. su
Pareigybé pasiruosti pamokoms, tobuﬁérjci)n?tslli?leeikla IS viso
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéie
vadovauti klasei (grupei) J
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1 010-1 410 102-502 1512

Mokytojui, dirban€iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maZziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali bati skiriamos vadovauti klasei (grupei).

Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbaniam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

* Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo

2 priedas.



Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius*

6 priedas

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas

Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy
darbo stazas 2 ir
daugiau mety

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 50
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:

1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 42
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatdra, gimtoji kalba

(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés 74 54
mazumos kalba)

1.2.3. UZsienio kalba 67 a7
1.2.4. Matematika 70 50
1.2.5. Informacinés technologijos 65 45
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 45
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 45
iiZ&Sk.aiMenal, technologijos, kiuno kultdra, Kiti 60 40
2. Profesinio mokymo programos 62 42
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio 55 40

ir prieSmokyklinio ugdymo) programos




7 priedas

Veikly mokyklos bendruomenei, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju
individualiai, sgrasas ir valandy skaicius*

Eil Valandy Valandy
Nr. Veiklos mokyklos bendruomenei skaicius per skaicius per
' savaite* metus

1 Vadovgwmas gavwaldos grupei (Mokytojy kolegijai, 12 42-84
Metodinei grupei ar kt.).

2. | Dalyvavimas Darbo tarybos, Centro tarybos veikloje. 0,5 21

3. | Savivaldos veiklos administravimas / ataskaity rengimas. 0,5-2 21-84
Centro ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programuy,

4. neformaliojo vaiky Svietimo programy, dalyko kurso ar 0,5 21
dalyko modulio programy rengimas
llgalaikiy projekty rengimas, jgyvendinimas, dalyvavimas /

5. | tarptautiniy / nacionaliniy projekty veikloje ir (ar) jy 0,5-1 21-42
jgyvendinimas

6. Trurr.lpalal.klg pI“OJF.,‘k.tL[, skirty ugdymo turiniui Kurti 0515 21-63
rengimas ir jgyvendinimas.

7. | Projekty jgyvendinimas, vykdymas. 0,5 21
Informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo

8. procese / individualios paZzangos aplanky sistemos 1-2 42-84
koordinavimas / Kultiros paso koordinavimas

9 Molfmm k(?nsqltawmas rengiantis konkursams, 051 21-42
varzyboms, olimpiadoms
Renginiy, olimpiady, varzyby, ekskursijy, iSvyky ar kity

10. | tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas 0,5-1 21-42
jose.

11 Va-lzdo- me@zmgos kGrimas / montavimas / renginiy 051 21-42
apipavidalinimas.

12 E_dl..lkaCIl?IL[ ejrci\./_lq, mokymosi a;zlmkq, L.Jgdymo priemoniy 055 21—210
kdrimas ir priezidra / suvenyry kdrimas ir gamyba.

13 T\v/a.lrk.os. p.al.alkyma.s .Centre ugdgrr]q mgkmlq saugumui 0525 19-91
uztikrinti / ikipamokinés; nepamokinés veiklos vykdymas.
Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis

14. | konsultavimas (mentorysté) / kvalifikacijos tobulinimo 1-2 42-84
programy jgyvendinimas Centre

15. | Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo vertinimas. 0,5 21




Centro inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy

16. . . 0,5 21
uzduociy rengimas

17. | Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais veiklos. 0,5-1 21-42

18. | Trumpalaikés dalykinés konsultacijos mokiniams 1 37
Centro veikly vieSinimas ir informaciniy straipsniy

19. o 1 42
publikavimas

20 Vasgrps stovyklos organizavimas pradiniy klasiy 5 84
mokiniams.

21. | Kita 0,5-3 21-126




8 priedas

Atvejai kai dienpinigiy dydziai nustatomi mazesni nei maksimalus dienpinigiy

dydziai*
Kriterijai Dienpinigiy dydis (proc.) nuo
maksimalaus dienpinigiy dydzio
Kai vykstama j komandiruote pagal gautg kvietimg, 100

tarptautinj projekta, stazuote ir pan., ir buvimo
uzsienio Salyje metu nenumatomas maitinimo
iSlaidy padengimas kvieciancCiosios institucijos,
projekto [éSomis

Kai vykstama j komandiruote pagal gautg kvietima, 50
tarptautinj projektg, stazuote ir pan., ir buvimo
uzsienio Salyje metu numatomas dalinis maitinimo
iSlaidy padengimas (tik pietds arba tik kel
nenuoseklis maitinimai, neuztikrinant maitinimo 3
kartus per dieng) kviecCianCiosios institucijos,
projekto léSomis

*Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimas Nr. 526 ,Dél dienpinigiy ir kity
komandiruo€iy iSlaidy apmoké&jimo®.



