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prevencijos 2025-2027 m. veiksmy plang (pridedama).

Direktoré Svetlana BeniuSiené



PATVIRTINTA

Lietuvos kurciyjy ir neprigirdinciyjy
ugdymo centro direktoriaus

2025 m. kovo d. jsakymu Nr. V1-

LIETUVOS KURCGIYJY IR NEPRIGIRDINGIYJY UGDYMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 M. VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kurc€iyjy ir neprigirdin€iy ugdymo centras (toliau — LKNUC) kuria ir jgyvendina sgziningg, skaidrig ir atvirg jstaigoje
vykdomg veiklos politikg atsparioje korupcijai aplinkoje. Korupcijos prevencijos veiksmy 2025-2027 mety planas (toliau — Planas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KP)), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
ir jos valdymo sriCiai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021
m. rugpjucio 23 d. jsakymu Nr. V- 1518, LKNUC Korupcijos prevencijos taisyklémis, patvirtintomis LKNUC direktoriaus 2021 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. V1- 246, atsizvelgiant | 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais patvirtinimo®, ir j Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasg, patvirtintg
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,Dél Korupcijos prevencijos veiksmy
plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

2. Plano paskirtis — uztikrinti kryptingg korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimg vykdant nuolating, veiksmingg ir nuoseklig
korupcijos prevencijg ir kontrole LKNUC.

3. Planas nustato korupcijos prevencijos uzdavinius, numato korupcijos prevencijos priemones, kurios sumazinty arba panaikinty
korupcijos atsiradimo priezastis ir (ar) sglygas, bei atskaitomybés uz Siy priemoniy jvykdymg tvarka.



4. Planas apima S$iuos korupcijos prevencijos aspektus: plano jgyvendinimo priemoniy vykdymo koordinavimg ir kontrole,
korupcijos pasireiSkimo LKNUC prevencijg, darbuotojy Svietimg korupcijos prevencijos klausimais, darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy
derinimg, veiklos procesy skaidrinimg ir kt. Vykdomos korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo priemonés orientuotos j jstaigos vidaus
administravimo tobulinimg, korupcijos ir jvairiy kity teisés pazeidimy pasireiSkimo galimybiy mazinimg, atsakingg turto ir valstybés biudzeto
asignavimy valdyma, veiksmingg LKNUC padaliniy veiklos kontrole ir t. t.

5. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos KPJ, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme (toliau — VPID]) ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIY ANALIZE

6. Jvertintos LKNUC silpnybés, stiprybés, grésmés ir galimybés (SSGG analizés metodas):

STIPRYBES SILPNYBES GALIMYBES GRESMES

Aiskiai reglamentuotas LKNUC |Galimas nepakankamas Didéjantis darbuotojy, mokiniy ir jy (Teisés akty normy neapibréztumas ar

vidaus administravimas. darbuotojy informuotumas apie [tévy sgmoningumas ir supratimas [dazni teisés akty pakeitimai,
antikorupcines priemones. apie skaidrumo svarbag, apsunkinantys prevencines priemones.

netolerancija korupcijai.

Tinkamai veikianti vidaus Didelis darbo kravis Galimybé rengti antikorupcinius Galimai vis dar per didelis pirkimy i$
kontrolés sistema. darbuotojams. mokymus darbuotojams. vieno tiekejo atvejy skaiCius atliekant
vieSuosius pirkimus.

Sukurta pasitikéjimu grjsta Sprendimai dél darbuotojy Gerosios praktikos pavyzdziai i$
aplinka, skatinanti LKNUC kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy [kity mokymo jstaigy.
bendruomenés narius pareiksti |priimami jstaigos vadovo,

nuomone, teikti sidlymus, patvirtinta tik Pedagogy

pastabas. Skatinama darbuotojykvalifikacijos tobulinimo tvarka.




atsakomybé ir sgziningumas.

\Veikianti privaciy interesy
deklaravimo sistema.

Technologijos, leidZiancios didinti
turto valdymo, viesyjy pirkimy
procesy skaidrumg (CVPIS,
evarzytinés.lt, CPO.LT el.
katalogas ir pan.).

Aiskiai reglamentuota, nuolat
atnaujinama Darbo apmokeéjimo
sistema. Darbo uzmokestis
darbuotojams nustatomas
grieztai pagal Darbo
apmokéjimo sistema.

Teisés akty nustatyta tvarka
atliekamos informavimo ir
konsultavimo procediros su
darbuotojy atstovais, sprendimai
derinami su Darbo taryba bei
Centro taryba.

Tarnybiniy komandiruociy
iSlaidos atlyginamos pagal
teiseés akty reikalavimus.

Darbo krGvis pedagogams
nustatomas pagal teisés akty
reikalavimus, patvirtintg ugdymo

Zmogiskasis potencialas bei
pareigybiy sgrasas, leidZiantis
priimti j pareigas atsakingus
darbuotojus funkcijoms eiti.




plang bei klasiy komplekty
skaiciy.

Pedagogams skirtos
bendruomeninés valandos yra
tvirtinamos Metodinés tarybos
posédyje, suderinamos su
pedagogais pagal patvirtintg
tvarka, informacija vieSinama
jstaigoje.

Per pastaruosius 5 metus
negauta skundy dél netinkamo
kravio paskirstymo
darbuotojams ar netinkamos
darbo uzmokescio apskaitos.

Aktualizuojamos viesujy
pirkimy taisyklés, kuriose aiSkiai
atskirtos dalyvaujanciy
vieSuosiuose pirkimuose
darbuotojy funkcijos.

\/isi svarbiausi su LKNUC
valdymu susije dokumentai
skelbiami viesai.




7. LKNUC Korupcijos prevencijos veiksmy 2022-2024 m. plano nejgyvendinty priemoniy nebuvo, visos jgyvendintos korupcijos
rizikos mazinimo priemonés buvo veiksmingos, todél dalis jy jtraukta j LKNUC Korupcijos prevencijos veiksmy 2025-2027 m. plana.
Manytina, kad korupcijos rizika, jgyvendinus Korupcijos prevencijos veiksmy 2022—-2024 m. plane numatytas korupcijos rizikos mazinimo
priemones, sumazejo: ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo fiksuota praneSimy apie galimus korupcijos atvejus, interesy konflikty atvejy, skundy dél
neskaidrios veiklos, ir pan., sustiprinta vidaus kontrolé ir skaidrumas.

8. 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2022
m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178, duomenimis, Lietuvoje, kuriant antikorupcine aplinkg 2015-2021 mety laikotarpiu pagal sociologiniy
tyrimy duomenis, jvyko teigiami pokyciai, taCiau, jvertinus teigiamus pokycius, batina tobulinti ir plétoti antikorupcinio sgmoningumo didinima,
prevencijg. Atsizvelgiant j tai, LKNUC planuojama nuosekliai testi antikorupcinés aplinkos kirimo procesus.

Il SKYRIUS
VEIKSMU PLANAS, JO |GYVENDINIMAS (KEITIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE)

9. Planas tvirtinamas LKNUC direktoriaus jsakymu, jame 2025-2027 m. laikotarpiui nustatomi uzdaviniai, jiems jgyvendinti skirti
veiksmai, jy vykdymo terminai ir vykdytojai.

10. Uz Plano jgyvendinimg atsakingi Siame plane numatyti vykdytojai, uz Plano jgyvendinimo stebéseng, vertinimg ir kontrole
atsakingas darbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencijg. Stebésena ir kontrolé atliekama vertinant gautg informacijg apie Plano
jgyvendinimo eigq ir veiksminguma. Prireikus nedelsiant imamasi priemoniy, siekiant pasalinti nustatytas klidtis ir problemas, dél kuriy gali bati
nepasiekti tikslai ir uzdaviniai, laiku nejvykdyti Plane numatyti veiksmai.

11. Plano veiksmingumas nustatomas jvertinus Plane nustatyty uzdaviniy (kriterijy) ir veiksmy jgyvendinimo vertinimo kriterijy
pasiekimg. Plane nustatyty veiksmy turinys, jy jgyvendinimo terminai ir atsakingi vykdytojai gali bati keiCiami ar veiksmy atsisakoma tik
motyvuotu priemonés vykdytojo (-y) ar LKNUC direktoriaus sitGlymu. Esant poreikiui, Planas gali bati papildytas naujomis priemonémis.

12. Rengiant naujo laikotarpio veiksmy plang, atliekamas praéjusio laikotarpio Plano veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimas.
Plano veiksmingumas — rodiklis, pagal kurj nustatoma, ar jgyvendintos priemoneés padéjo pasalinti ar sumazinti korupcijos rizikos veiksnius, ar
batina nustatyti naujas priemones rizikos veiksniams Salinti ar mazinti.



13. Plano projektas derinamas su jame numatyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy vykdytojais, kitais suinteresuotais

subjektais.

Eil. |Problema, rizika Veiksmas, priemoné [Atsakingas lgyvendinimo Siektini rezultatai,

Nr. rizikos veiksniams asmuo terminas igyvendinimo
Salinti vertinimo kriterijai

GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

1. Zmoniy istekliy valdymas, 1.1. ] pareigas LKNUC [Direktoré Svetlana [Nuolat | pareigas priimama

darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas, darbo krdvio
pedagogams nustatymas,

priémimas j pareigas LKNUC.

priimti vadovaujantis
Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso,
nuostatomis,
atsizvelgiant
Konkursiniy pareigybiy
sgrasg, patvirtintg
Lietuvos Respublikos
\Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®,
bei LKNUC direktoriaus
isakymais patvirtintuose
pareigybiy apraSymuose
nustatytus specialiuosius

Beniusiené,
sekretoré/personalo

specialisté Julija
Karloniené

reikalavimus

pagal objektyvius
atrankos kriterijus.
Atrankos procesas
vykdomas skaidriai,
vadovaujantis
kompetencijos ir patirties
vertinimu. Darbuotojai |
pareigas priimami
laikantis skaidrumo,
Sgziningumo ir
lygiateisiSkumo principy.




pareigybems.

Sazininga, teisinga ir subalansuota
LKNUC Darbo apmokéjimo
sistema, skaidri darbo uzmokescio
politika.

2.1. Periodiskai atlikti
Darbo apmokeéjimo
sistemos nuostaty
perzilrg ir atnaujinimg
pagal teisés akty
reikalavimus.

Direktoré Svetlana
Beniusiené,

vyr. finansininké
Ona Griciate,
teisininké Laima
Dambrauskaité-
Viluté,

sekretoré/personalo
specialisté Julija

Nuolat, ne reCiau
kaip kartg per metus

LKNUC Darbo
apmokeéjimo sistema,
atitinka teisés akty
reikalavimus keliamus
darbo apmokéjimo
sistemoms, yra aiski,
teisinga ir motyvuojanti.

LKNUC taikomos korupcijai
atsparios aplinkos karimo
priemonés gali bati nepakankamos
sukurti korupcijai atsparig aplinka.

Karloniené

3.1. Atlikti korupcijos Teisininké Laima  [2025-12-31 Atliktas korupcijos

pasireiSkimo tikimybés |Dambrauskaité- pasireiSkimo tikimybés

vertinima. Viluté vertinimas, nustatyti
korupcijos rizikos
veiksniai,
ir suplanuotos
priemonés rizikos
veiksniams valdyti arba
Salinti, parengta iSvada.

3.2. Atlikti Korupcijos Teisininké Laima  |Nuolat Atliekama Korupcijos

prevencijos veiksmy
plano stebéseng

Dambrauskaité-
Viluté

prevencijos veiksmy
plano jgyvendinimo

analizé bei vertinimas,




informavimas apie kliatis
ir problemas, dél kuriy
gali buti nepasiekti tikslai
ir uzdaviniai, laiku
nejvykdyti plane
numatyti veiksmai.

LKNUC darbuotojy viesuyjy ir
privaciy interesy kontrolé.

4.1. Vykdyti nuolatine
privaciy interesy
deklaracijy pateikimo ir
atnaujinimo kontrole,
siekiant vieSyjy ir
privaciy interesy
suderinamumo,
uztikrinant, kad
sprendimai buty
priimami nesaliskai,
pirmenybe teikiant
vieSiesiems interesams.

Sekretoré/personalo
specialisté Julija
Karloniené

Nuolat

Visi darbuotojai,
privalantys deklaruoti
privacius interesus,

pateikia deklaracijas
arba atnaujina jas VPID|
nustatyta tvarka ir
terminais.

VALSTYBES BIUDZETO LESU NAUDOJ

IMAS, TURTO VALDYMAS

5.

LKNUC naudojamo turto valdymas,
naudojimas ir disponavimas juo
teisés akty nustatyta tvarka.

5.1. Jvertinti ilgalaikio
ir/ar trumpalaikio turto
naudojimo ir kontrolés
mechanizmg LKNUC.
Nustacius poreik|,
jtvirtinti papildoma teisinj

reglamentavima dél

Ugdymo apripinimo
skyriaus vedéja
Neringa Narusyte;
Teisininké Laima
Dambrauskaité-
Vilute

2025-12-31

Jei baty nustatytas
poreikis, parengti

ir/ar atnaujinti LKNUC
vidaus administravimg
reglamentuojantys
dokumentai, nustatantys




ilgalaikio ir trumpalaikio
turto naudojimo bei
kontrolés uZztikrinimo,
parengti ir/ar atnauijinti
vidaus administravimg
reglamentuojancius
dokumentus,
nustatancius ilgalaikio
ir/ar trumpalaikio turto
naudojimo ir kontrolés
mechanizma.

ilgalaikio ir/ar
trumpalaikio

turto naudojima, iSlaidy
pagrijstumg ir kontrolés
uztikrinima.

5.2. Uztikrinti darbuotojy

pateikiamy iSlaidas
patvirtinanciy
dokumenty

kontrole.

\Vyr. finansininké
Ona Griciate

Nuolat

Sprendimy priémimas dél vieSyjy
pirkimy vykdymo, prekiy ir
paslaugy jsigijimo.

6.1. Nuolat vertinti
viesSyjy

pirkimy sistemos
funkcionavimo
efektyvumg LKNUC ir
darbuotojy
kompetencijas tinkamai
vykdyti vieSuosius
pirkimus.

Direktoré Svetlana
Beniusiené,
VieSyjy pirkimy
specialisté Beatricé
Babarskaité.

Nuolat, bet ne rec¢iau
kaip kartg per metus

Pagal poreikj inicijuoti ir
priimti sprendimai, susije
Su vieSyjy pirkimy
organizavimu.
UZtikrintas vieSuyjy ir
privaciy interesy
deklaravimas teisés akty
nustatyta tvarka ir
terminais, uztikrintas




6.2. Kasmet iki vasario
15 d. atlikti praéjusiy
mety vykdyty viesyjy
pirkimy monitoringg bei
pateikti rekomendacijas
rengiant einamyjy mety
pirkimo plang.

Teisininké Laima
Dambrauskaite-
Viluté

Kasmet

6.3. Ne reCiau kaip kartg
per ketvirtj atlikti LKNUC
vieSuyjy pirkimy
dokumenty patikra.

Teisininké Laima
Dambrauskaité-
Viluté

Ne reciau kaip kartg
per ketvirtj

6.4. Ne reciau kaip kas 2
metus atnaujinti ne
maziau kaip 1/3 vieSuyjy
pirkimy komisijos
sudéties.

Direktoré Svetlana
BeniusSiené

Ne reciau kaip kas 2
metus

6.5. Darbuotojams,

VieSyjy pirkimy

Kasmet

priimamy sprendimy
skaidrumas ir
nesaliSkumas bei
uzkirstas kelias galimam
korupcijos pasireiSkimui.




susijusiems su vieSujy
pirkimy organizavimu, ne
reCiau kaip kartg per
metus kelti kvalifikacijg
vieSujy pirkimy srityje.

specialisté Beatricé
Babarskaite.

KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

7.

Nuolatinis aktualios informacijos,
korupcijai atsparios aplinkos krimo
klausimais teikimas padaliniams ir
darbuotojams, pakankamos
darbuotojy kompetencijos
korupcijos prevencijos klausimais
uztikrinimas, antikorupcinio
sgmoningumo bei potencialo
didinimas, darbuotojy
supazindinimas su
antikorupcinémis priemonemis.

7.1. Supazindinti
priimamus |

pareigas darbuotojus ir
darbuotojus, grjiztancCius
i$ tiksliniy atostogy, su
LKNUC teises aktais,
reglamentuojanciais
korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo
priemoniy jgyvendinimg
bei atitinkamais
Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos
priimtais teisés aktais
jeigu jie aktualis LKNUC
igyvendinant korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimo priemones.

VieSyjy pirkimy
specialisté Beatricé
Babarskaite,
Teisininké Laima
Dambrauskaité-
Viluté.

Nuolat, priimant |
pareigas naujus
darbuotojus

Sudarytos salygos
greitai ir paprastai rasti ir
susipazinti su visa
aktualia informacija apie
antikorupcinés aplinkos
kirimg LKNUC,
taikomus prevencinius
mechanizmus ir jrankius.
Sustiprintos atsakingy uz
korupcijos prevencijos
uztikrinimg asmeny
kompetencijos.




7.2. Atsakingiems uz Direktoré Svetlana
antikorupcinés aplinkos |BeniuSiene,
kdrimg darbuotojams
dalyvauti konsultacijose
ir mokymuose
antikorupcinés aplinkos
kdrimo klausimais.

Teisininké Laima
Dambrauskaité-
Viluté
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